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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA, SELECCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RECONOCIMIENTO
DEL PROYECTO DE INNOVACION “PROYECTO REA” DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2026-2027.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 2,
como uno de los fines del sistema educativo, la capacitacion para garantizar la plena insercion
del alumnado en la sociedad digital. A estos efectos, en el articulo 102.3, la citada Ley insta
a las Administraciones educativas a promover la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacioén, y a establecer programas formativos especificos que impulsen
la formacion en digitalizacion de todo el profesorado, independientemente de su especialidad.

Asimismo, en su capitulo lll, dedicado a la formacion del profesorado, establece en el
articulo 102, punto 1, que la formacién permanente constituye un derecho y una obligacion
de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones publicas y de los
propios centros, todo ello dirigido a la mejora de la calidad de la ensefanza y del
funcionamiento de los centros educativos.

En el camino de la digitalizacion de los centros educativos y la mejora de la
competencia digital docente, la Consejeria de Educacion y Cultura cre6 por Resolucién de 16
de noviembre de 2021 el Plan Prodigi-e para la transformacion digital educativa de la Regién
de Murcia, entendido como una estrategia que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo.

Una de sus lineas principales de actuacion se centra en la creacion, difusion e
implementacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) contextualizados entre la comunidad
educativa, segun las necesidades surgidas, y entendido como un instrumento dirigido a la
formacion integral del profesorado a través de la elaboracion de materiales de apoyo que
facilitan el desarrollo curricular de las diferentes areas, asi como el uso de la herramienta de
autor eXelLearning para su elaboracién y la creacion de repositorios y catalogos para su
difusion.

La creacion de Recursos Educativos Abiertos (en adelante REA) proporciona a la
comunidad educativa (y a los diferentes agentes del sector educativo que puedan estar
interesados en ellos) un conjunto de recursos educativos digitales que dan respuesta a la
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diversidad de aprendizajes del aula, mediante la incorporacion sistematica de metodologias
activas, el disefio universal para el aprendizaje y la generacién de materiales y recursos
complementarios que mejoran el rendimiento del alumnado.

Las acciones de esta linea de actuacion se centran también en el desarrollo y
mantenimiento evolutivo de aplicaciones, plataformas y portales, asi como la creacion de redes
sociales y comunidades de practica docente para facilitar el intercambio de recursos entre el
profesorado.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y
organizacion de la formacién permanente del profesorado de la Region de Murcia, en su
articulo 1, define la formacion del profesorado como el conjunto de acciones que promuevan
la actualizacion y la mejora continua de la cualificacion profesional de los profesores, tanto
para el ejercicio de la docencia como para el desempefio de puestos de coordinacion, gestién
y direccién de los centros, asi como la adecuacién de sus conocimientos y métodos a la
evolucion de la ciencia y de las didacticas especificas.

La Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion y
titulaciones, sefiala en su capitulo 11l las modalidades y caracteristicas de las actividades de
formacion. Asimismo, sefiala en su articulo 12 que los proyectos de innovaciéon es una
modalidad de formacion en la que equipos de profesores de un mismo centro o de varios,
podran realizar innovaciones educativas en sus centros. Por tanto, se considera que los
equipos de trabajo docentes para elaborar Recursos Educativos Abiertos son redes de
aprendizaje que generan innovaciones educativas para ser desarrolladas y compartidas en
los centros educativos, puesto que el objetivo de la creaciéon de REA es la de publicarlos y
compartirlos con el resto de profesorado para su aplicacion en el aula.

Con este proceso de selecciéon, seguimiento y evaluacién, se pretende potenciar la
innovacion educativa entre el profesorado de ensefianzas no universitarias de la Region de
Murcia, promoviendo la creacién de recursos digitales basados en el trabajo en equipo y la
adopcion de nuevas estrategias metodologicas.

Asi pues, y con objeto de que el profesorado de los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Region de Murcia puedan realizar actividades de formacién que den
respuesta a su trabajo autbnomo en la mejora de la competencia digital y creacion de recursos
educativos, y en virtud de la facultad conferida por Decreto 433/2023, de 14 de diciembre, por
el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacion
Profesional,

RESUELVO:

Primero. Objeto.

1. La presente resolucién tiene por objeto establecer la convocatoria, seleccion de
participantes, seguimiento, evaluacién y reconocimiento del Proyecto de
Innovacion “Proyecto REA” para el curso escolar 2026-2027.
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2. El objetivo del proyecto es la creacion de recursos educativos abiertos (REA) que
faciliten la colaboracién entre docentes y promuevan el intercambio de buenas
practicas educativas, mediante su difusion a través de los canales, portales y
plataformas digitales que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
determine.

Segundo. Destinatarios.

Son destinatarios de este proyecto de innovacién los docentes de centros sostenidos
con fondos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional de
la Regién de Murcia en los niveles educativos diferentes a la ensefianza universitaria.

Tercero. Definicion y caracteristicas de los REA.

1. El término Recursos Educativos Abiertos designa a materiales de ensefianza,
aprendizaje e investigacion en cualquier soporte, digital o de otro tipo, de dominio
publico o publicados con una licencia abierta que permita el acceso gratuito, asi
como su uso, adaptacion y redistribucién por otros sin ninguna restriccion o con
restricciones limitadas, conforme a la definicion adoptada por la UNESCO vy
asumida por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF).

2. Los materiales que pretendan acogerse a la condicion de REA en el marco de la
presente Resolucién habran de reunir, de forma concurrente, las siguientes
caracteristicas:

a) Caracter educativo. Deberan estar concebidos y elaborados con una finalidad
de ensefanza, aprendizaje o investigacion.

b) Acceso libre y gratuito. Garantizar que cualquier persona, y en particular el
profesorado, el alumnado y las familias, pueda localizar, visualizar, utilizar y
descargar el recurso sin coste alguno y sin necesidad de registro previo.

c) El REA se publicara bajo la licencia Creative Commons Reconocimiento-
Compartir Igual 4.0 Internacional (CC BY-SA 4.0) o bajo otra licencia que
garantice, al menos, la posibilidad de uso, adaptacion y redistribucion en

g condiciones equivalentes. Los materiales de terceros que se incorporen deberan

Zg contar con licencias compatibles, tales como CC BY, CCO o dominio publico.

H d) Adaptabilidad y reutilizacién. Deberan permitir su revisiéon, modificacion,

‘é actualizacion, combinacién con otros recursos y reutilizacion en distintos

§ contextos, niveles educativos y entornos de aprendizaje diferentes de aquel para

g el que fueron creados.
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e) Redistribucion. Deberan posibilitar la difusion del recurso, asi como de sus
versiones modificadas, en las mismas condiciones de apertura que el original.

f) Accesibilidad universal. Deberan disefiarse de acuerdo con los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje y las pautas de accesibilidad para
contenidos web, procurando que puedan ser utilizados por el mayor nimero
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3.

Cuarto.

1.

posible de personas, con independencia de sus caracteristicas, capacidades o
circunstancias personales.

A los efectos de lo previsto en las letras c), d), e) y f) del apartado anterior, se
considerard que un recurso retne plenamente la condicion de REA cuando
garantice simultaneamente su libertad legal, gratuidad, adaptabilidad, reutilizacién
y accesibilidad. La ausencia de cualquiera de estas dimensiones impedira su
consideracion como recurso educativo abierto a los efectos de esta convocatoria.
La apertura de los REA se concretard en la posibilidad de que las personas
usuarias puedan revisar el recurso para adaptarlo, mejorarlo o actualizarlo;
combinarlo con otros recursos para elaborar nuevos materiales; reutilizarlo en
contextos educativos diferentes, y redistribuir tanto el recurso original como las
versiones derivadas.

Con el fin de favorecer la adaptacion, reutilizacién y la redistribucion de los
recursos, su creacion se realizara mediante herramientas de software libre,
gratuitas, multiplataforma y de facil uso, y se procurara poner a disposicion de las
personas usuarias el archivo fuente del recurso, asi como emplear formatos y
estandares abiertos que faciliten su edicion posterior.

Requisitos del Proyecto de Innovaciéon REA

El proyecto de innovacion REA tiene por finalidad facilitar e impulsar la creacion
de REA por el profesorado de ensefianzas no universitarias de la Regién de
Murcia.

. A los efectos de la presente resolucion, se entienden por REA, los materiales

educativos digitales destinados a la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion o la
investigacion, publicados bajo una licencia abierta que permita su acceso gratuito,
uso, adaptacion y redistribucion por otras personas, de acuerdo con las
condiciones establecidas en dicha licencia.

. Con el fin de garantizar la adaptacion, reutilizaciéon y redistribucion de los

materiales, los REA se elaborardn mediante la herramienta de autor
eXelLearning, en la version que determine el Servicio de Innovacion y Formacion
del Profesorado. El recurso debera entregarse con su archivo fuente y los
elementos que lo constituyan en formato editable.

. Los REA deberéan responder a criterios de calidad pedagodgica, rigor curricular,

coherencia metodolégica y adecuaciéon al nivel educativo al que se dirijan.
Asimismo, incorporaran, metodologias activas, estrategias de evaluacion
competencial, medidas de atencion a la diversidad y recursos que favorezcan el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

. Los REA elaborados deberan estar relacionados con contenidos curriculares

propios de las areas, materias, ambitos, médulos o ensefianzas establecidos en
el curriculo vigente para las ensefianzas no universitarias. Asimismo, podran
abordar tematicas transversales de caracter educativo vinculadas, entre otros
aspectos, al desarrollo de las competencias especificas y clave, la educacion en
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10.

11.

12.

13.

valores, la convivencia escolar, la igualdad, la sostenibilidad, la competencia
digital, la atencion a la diversidad, el patrimonio cultural o cualquier otro a&mbito
gue contribuya al desarrollo integral del alumnado.

En todos los casos, los recursos deberan responder a una finalidad pedagdgica
clara, estar planteados desde una perspectiva competencial, ser adecuados a la
etapa o nivel educativo al que se dirijan y favorecer su aplicacion efectiva en
contextos reales de ensefianza y aprendizaje.

. Los REA deberan incluir los elementos necesarios para facilitar su comprension,

aplicacion y reutilizacion por parte de otros docentes. A tal efecto, incorporaran,
al menos, la identificacién de la etapa, nivel o materia a la que se dirigen; los
elementos curriculares de referencia; una guia u orientaciones para su utilizacion;
las propuestas metodoldgicas y de evaluacion; y la informacién relativa a las
licencias de uso de los materiales incorporados.

El proyecto contard con un coordinador que sera el responsable de la
dinamizacion del trabajo de los docentes y de la gestion y publicacién de los REA
creados. El coordinador garantizara la participacion activa de los miembros del
proyecto, y asumira las actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del
mismo.

El coordinador del proyecto ser4d un miembro de la Comisién de seleccion,
seguimiento y evaluacion.

En el proyecto podréan participar hasta un maximo de 20 participantes, atendiendo
a la siguiente distribucion: un maximo de 10 participantes correspondientes a
Educacion Infantil y Primaria y un maximo de 10 participantes de Educacién
Secundaria, Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial

Solo se podra superar el maximo de participantes establecido en el caso de que
se justifique en el proyecto de manera adecuada esta necesidad y el niUmero de
docentes implicados no impida la viabilidad del proyecto.

En caso de no cubrir las plazas ofertadas para los distintos niveles educativos,
estas se adjudicardn a los docentes solicitantes en funcién de la puntuacion
obtenida en el baremo, con independencia del nivel educativo al que pertenezcan.
Para la creacion del REA se tendra en cuenta la “Guia de elaboracién de REA”
publicada por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, ubicada en

https://recursoseducativos.carm.es/, adaptandose, en caso necesario, a
futuras actualizaciones.

Quinto. Requisitos de participacion.

1. Los docentes que participen en este proyecto de innovacion estaran obligados a:

a. Asumir las actuaciones de comprobacion y seguimiento que le proponga el
coordinador del proyecto de innovacion.

b. Acreditar ante la comision de seleccién, seguimiento y evaluacion la realizacion del
REA segun la propuesta presentada, seleccionada y aprobada por la misma.
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c. Comunicar al coordinador, para su traslado a la comisién, la modificacion de cualquier
circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la seleccion del
REA.

d. Comunicar su baja en un plazo méximo de 15 dias naturales desde el inicio del
proyecto, en caso de decidir no continuar tras haber sido seleccionado, con el fin de
posibilitar la incorporacién de otros solicitantes.

El incumplimiento de alguno de estos puntos, asi como el de los plazos marcados en el
inicio del proyecto, podré llevar a la suspension o a su no certificacion.

Sexto. Solicitud de participacién.

1. Las personas interesadas que deseen participar en esta convocatoria, presentaran
su solicitud y la documentacion anexa que debe acompafarse, a través de la Sede
Electrénica, mediante el procedimiento 4281 de la “Guia de Procedimientos y
Servicios”. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente sera motivo de exclusioén no subsanable.

2. La solicitud ira acompafiada de la documentacion justificativa de las evidencias
previstas en el Anexo | “Baremo de méritos”, junto con el formulario “Autobaremacion”
recogido en el Anexo Il y la breve descripcion de la propuesta de REA (Anexo ).

3. En relaciéon con los méritos alegados en el Anexo Il, se valoraran de oficio las
actividades inscritas en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado de la
Region de Murcia. En tal caso, no es necesaria la presentacion de documentacion
justificativa

4. Cada docente podra presentar una Unica solicitud de participacion y una Unica
propuesta de REA. En caso de presentar mas de una solicitud, Gnicamente se tendra
en cuenta la ultima presentada dentro del plazo establecido, quedando anuladas las
anteriores.

5. Las personas solicitantes deberan estar en posesion de los requisitos exigidos en
este procedimiento, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 6 al 27 de octubre de 2026, ambos
inclusive.
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Séptimo. Comision de seleccidn, seguimiento y evaluacion.

1. La seleccion, el seguimiento y la evaluacién de los proyectos REA seran realizados
por una comision que estara constituida por los siguientes miembros:

e La jefa del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, o persona en
quien delegue, que actuara como presidenta.

e Un inspector de educacion.

e Un técnico educativo del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado,
gue actuara como secretario.
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e Al menos dos vocales, que podran ser Técnicos Educativos del Servicio de
Innovacion y Formacién del Profesorado y/o Asesores de Formacion del CPR
Region de Murcia.

2. La comision podra solicitar la colaboracion de asesores de formacion permanente del
profesorado y otros expertos para la realizacion de informes de evaluacion de los REA,
asi como adoptar las medidas que entienda necesarias para el control, seguimiento y
evaluacién de aquellos que sean seleccionados en esta convocatoria. La realizacion
de los informes de evaluacion de los REA presentados se llevara a cabo teniendo en
cuenta los requisitos de calidad REA publicados por el Centro Nacional de Desarrollo
Curricular en Sistemas no Propietarios (CEDEC), adaptandose, en caso hecesario, a
futuras actualizaciones.

Octavo. Baremo, criterios de calificacion y seleccion.

1. La seleccion de las personas participantes se realizard mediante la valoraciéon de la
propuesta de Recurso Educativo Abierto a disefiar y de los méritos acreditados, hasta
un maximo de 10 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Calidad de la propuesta de REA: hasta 4 puntos.
b) Méritos de la persona solicitante: hasta 6 puntos.

2. Para poder ser seleccionado serd necesario obtener, al menos, 2 puntos en el
apartado a), relativo a la calidad de la propuesta de REA.

3. Solo se valoraran los méritos realizados o acreditados durante los cuatro cursos
escolares anteriores a la presente convocatoria, con excepcion de la acreditacion de
los niveles de Competencia Digital Docente, que se valorara con independencia de la
fecha de obtencion.

4. Un mismo mérito no podra ser valorado en mas de un apartado. Cuando un mérito
pudiera ser objeto de valoracion en varios apartados, se tendra en cuenta Gnicamente
aquel que resulte mas favorable para la persona solicitante.

5. La valoracion de los méritos se realizara conforme al baremo establecido en el anexo
Il.

6. Los informes de evaluacién de cada propuesta de REA valoraran, con caracter
general, lo siguiente:

E a) Adecuacion curricular o transversal, finalidad pedagdgica, necesidad educativa

£ a la que responde y claridad general de la propuesta (hasta 1.5 puntos).

_? b) Estructura, contenidos, actividades, recursos o iDevices y propuesta basica de

£ evaluacion (hasta 1.5 puntos).

g c) Metodologia y producto final (hasta 1 punto).

g 7. En caso de empate en la puntuacion total, tendra prioridad la persona solicitante que
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haya obtenido una mayor puntuacion en el apartado a), relativo a la calidad de la
propuesta de REA.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR




Region de Murcia

Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion

Noveno. Proceso de seleccion de los REA.

La comision, vistos los informes de evaluacidén, podra recabar de los interesados la
informacion adicional que considere conveniente para la instruccién del procedimiento y la
propuesta de resolucion.

1. Recibidas las solicitudes y la documentacion correspondiente, la comision, a partir de
los informes de evaluacion, procedera a la valoracion y selecciobn de los REA
presentados teniendo en cuenta los indicadores y el baremo de puntuacion establecido
en el Anexo de la presente resolucion.

2. La comision elevard la propuesta de resolucion provisional de seleccionados/no
seleccionados al titular de la direcciébn general con competencias en materia de
formacion del profesorado, quien ordenara su publicacion en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, en la web
Formadocentes.com del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado y en la
web del CPR Region de Murcia. Esta propuesta de resolucion provisional indicara el
titulo del REA, el nombre del participante; asimismo incluira la relaciéon de aquellas
solicitudes no seleccionadas expresando los motivos de no seleccion.

3. Contra la propuesta de resolucién provisional, los solicitantes podran presentar las
alegaciones que consideren convenientes, dirigidas a la presidenta de la comisién, en
el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
Dichas reclamaciones se presentaran a través de la Sede electrénica, procedimiento
4281.

4. Igualmente, en el mismo plazo previsto y por el mismo procedimiento establecido en el
punto anterior, los profesores solicitantes podran presentar renuncia, expresa y no
condicionada, a su participacion en el proceso de seleccion.

5. Finalizado este plazo, la comision estudiara las reclamaciones presentadas, resolvera
sobre las mismas y realizara la propuesta de la resolucién definitiva de REA, que sera
elevada, para su aprobacion, al titular de la direcciébn general con competencias en
materia de formacion del profesorado.

6. La directora general, a la vista de la propuesta de la comisién, aprobara, mediante
resolucion, la seleccion definitiva de los REA presentados en la que se har& constar el
titulo del REA, el nombre del docente. Asimismo, dicha resolucién incluira la relacion
de REA no seleccionados expresando los motivos de no seleccion. La resoluciéon
definitiva ser& publicada en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional, en la web Formadocentes.com del Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado y en la web del CPR Region de Murcia.
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Décimo. Seguimiento y certificacion

1. El desarrollo y elaboracion de los REA iniciaran a partir del momento en que se haga
publica la resolucién definitiva de su aprobacién y deberan concluir antes del 15 de
junio de 2027.
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2. El seguimiento y apoyo a los REA seleccionados correra a cargo de la Comision de
seleccion constituida por la presente Resolucion.

3. LaOrden de 28 de julio de 2017, por la que se regulan las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado, considera los proyectos de innovacion educativa como una
modalidad formativa. El reconocimiento y la certificacion de los proyectos de
innovacion seleccionados se realizardn conforme a lo dispuesto en dicha orden y en
la presente resolucion.

4. Finalizado el proceso, a la vista del REA presentado, la comision procedera a la
valoracion de acuerdo con los criterios de calidad establecidos en la “Guia de
elaboracion de REA” publicada por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional. Si estos son valorados positivamente, se procedera al reconocimiento de
la formacién de los participantes en el Registro de formacion permanente del
profesorado.

5. La comisibn, en caso de informe negativo, y motivado por el incumplimiento de las
condiciones iniciales del proyecto o por unos resultados no satisfactorios, determinara
gue la actividad no sea certificada.

6. No seran evaluados positivamente aquellos REA que no sean originales, entendiendo
como tales aquellos que han sido disefiados en su totalidad para esta convocatoria,
no permitiendo la reutilizacién total o parcial de REA propios o0 ajenos ya publicados.

7. Los participantes en el proyecto de innovacién que hayan creado un REA evaluado
positivamente, recibirdn al finalizar el proceso una certificacion de 50 horas en la
modalidad proyecto de innovacion.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 28 de julio de 2017,
corresponde al Servicio de Innovaciéon y Formacion del Profesorado asignar el
itinerario de formacién preferente y nivel de logro de la actividad, de acuerdo a la
competencia docente desarrollada en la innovacién. Esta actividad quedara inscrita el
Registro de Formacion Permanente con un Itinerario de Competencia Digital Docente,
Nivel Especializado.

9. La Consejeria de Educacion y Formacién Profesional se encargara de la difusion y
promocién de los REA certificados, garantizando su visibilidad y acceso a través de
los portales y repositorios institucionales de la Regién de Murcia, con el fin de facilitar
su uso y aprovechamiento por el conjunto de la comunidad educativa.
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

DOCUMENTACION

de REA o el Proyecto EDIA.

MERITO VALORACION JUSTIFICATIVA
1. ACREDITACION COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
1.1. . .
Por tener acreditado un nivel Cl1 del Marco de En el caso de no constar en el
Referencia de la Competencia Digital Docente 3 puntos Registro del Profesorado de esta
Consejeria, copia del documento
acreditativo emitido por la
Administracion educativa
competente
= 1.2 . ,
Por tener acreditado un nivel B2 del Marco de En el caso de no constar en el
Referencia de la Competencia Digital Docente 2 puntos Registro del Profesorado de esta
Consejeria, copia del documento
= acreditativo emitido por la
g Administracion educativa competente
= 2. ACCIONES FORMATIVAS.
: 2.1 Por haber ejercido como ponente o tutor en acciones . - o
= . . . ., Se valoraran de oficio las actividades
= formativas relacionadas con eXelLearning, la creacion ) . . .
= L formativas inscritas en el Registro de
s de REA o el Proyecto EDIA, curso de acreditacion de o
g la competencia digital docente Nivel B2 Formacion Permanente del
E .z .
2 P 9 Profesorado de la Region de Murcia.
E No es necesaria la presentacion de
= documentacion justificativa.
£
§ En el caso de servicios prestados en
B otras Administraciones educativas,
. informe certificativo de la persona
Por cada 10 horas de ponencia / P
tutoria 0.25 puntos responsable del centro de
"""""""""" profesorado y recursos, en el que
consten las horas de tutorizaciéon o
direccion por nivel.
2.2. - . . . - -
Por haber participado y certificado en acciones 1 punto por Se valoraran de oficio las actividades
formativas relacionadas con eXeLearning, la creacion actividad formativas inscritas en el Registro de

Formacion Permanente del
Profesorado de la Region de Murcia.
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No es necesaria la presentacion de
documentacion justificativa

3.

INVESTIGACION E INNOVACION.

3.1.

Por la participacion en Proyectos de Innovacién
Educativa (PIE) con asignacion de itinerario
formativo en Competencia Digital, desde el curso
2021-2022 hasta la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes en el presente
procedimiento e inscritos en el Registro de
Formacion Permanente del Profesorado de la Regién
de Murcia.

Por cada PIE en el que se haya participado bajo el

Se valoraran de oficio las actividades
inscritas en el Registro de Formacion
Permanente del Profesorado de la
Region de Murcia. No es necesaria la

las Administraciones educativas y relacionados con
la competencia digital docente, desde el curso 2021-
2022 hasta la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes en el presente procedimiento.

Porcadapremio ...........cccooiiiiiiiinn.

) . 0.25 puntos presentacion de documentacion
perfil de asistente ... S
justificativa.
Por.cada PIE .en e.I’que se haya participado bajo el 0.5 puntos
perfil de coordinacion ...
4. PREMIOS NOMINALES.
4.1. Por la obtencion de premios a Proyectos de
Innovacion con asignacion de itinerario formativo en
Competencia Digital, desde el curso 2021-2022, o . o
s . Acreditacion nominal justificativa
tanto individuales como colectivos, convocados por . .
0.8 puntos de haber obtenido el premio,

expedida por la Administracion
educativa correspondiente.

NOTAS

La acreditacion de Competencia Digital Docente se valorara inicamente por el nivel mas alto acreditado, sin que
puedan acumularse las puntuaciones correspondientes a los niveles B2 y C1.

En el apartado 2.2 no se considerara la accion formativa: “Formacion en Competencia Digital Docente. Nivel B2 del
MRCDD. (Telematico)” ni cualquier otra conducente a la acreditacion del nivel B2 del MRCDD.

Su autenticidad puede s¢rconfrasfada accediendo a la siguiente direcgion:
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ANEXO Il
EVIDENCIAS ALEGADAS Y AUTOBAREMACION
APELLIDOS
NOMBRE NIF/NIE
E ) AUTO
s 1.ACREDITACION COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE BAREMACION
%1%1 Por tener acreditado un nivel C1 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente Puntos
ﬂé Por tener acreditado un nivel B2 del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente _ Puntos
§§ TOTAL APARTADO 1 Puntos
2 .g AUTO
=3 2. ACCIONES FORMATIVAS. BAREMACION
z §2§1 Por haber ejercido como ponente o tutor en acciones formativas relacionadas con eXeLearning, la
§ Eh- creacion de REA o el Proyecto EDIA, curso de acreditacion de la competencia digital del nivel B2
§ §§ Por cada 10 horas ............. 0.25 puntos Puntos
Ny E é N° de horas certificadas alegadas:
:g E Por haber participado y certificado en acciones formativas relacionadas con eXelLearning, la creacion
23 de REA o el Proyecto EDIA. Puntos
< Por cada accion formativa........ 1 puntos
= E § Ne de actividades certificadas alegadas:
3 [E g
E § El TOTAL APARTADO 2 Puntos
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X . AUTO
3. INVESTIGACION E INNOVACION. BAREMACION
Participacion en Proyectos de Innovaciéon Educativa (PIE) con asignacion de itinerario formativo en
31 Competencia Digital, desde el curso 2021-2022 e inscritos en el Registro de Formacion Permanente
" del Profesorado de la Region de Murcia.
Participacion en PIE bajo el perfil de asistente.
é Por cada asistenciaa PIE ............. 0.25 puntos
% N° de PIE alegados:
L1l (8 L ) i L, Puntos
iz Participacion en PIE bajo el perfil de coordinacién.
E § Por cada coordinacion de PIE .............. 0.5 puntos
f_ﬁ ; Ne de PIE alegados:
_ig Puntos
_;gg
f TOTAL APARTADO 3 Puntos
% AUTO
= 4. PREMIOS NOMINALES. BAREMACION
%, Obtencién de premios, tanto individuales como colectivos, convocados por las administraciones
f4§1 educativas relacionados con la competencia digital docente, desde el curso 2021-2022.
i Por cada premio ............. 0.8 punto
g . . Puntos
2 N° de premios obtenidos alegados:
= E TOTAL APARTADO 4 Puntos

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps:|/sede.carm.gs/verificardocumentos e introduciejido del cddigo|seguro de verif{cacion (C§V) CARM-54
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ANEXO 1l
DESCRIPCION DEL REA

Junto con la solicitud de participacién, las personas interesadas deberan presentar una
breve descripcion del Recurso Educativo Abierto que se propone elaborar, con una
extension maxima de 2 paginas, con letra Arial tamafio 12 sin comprimir e interlineado
sencillo que incluira, al menos:

a) El titulo provisional del REA.
b) La etapa, nivel, area, materia, ambito, médulo o ensefianza a la que se dirige.
¢) La finalidad pedagégica del recurso y su relacion con el curriculo.

d) Una sintesis de su estructura, contenidos, actividades y propuesta basica de
evaluacion.

e) La prevision de su elaboracién mediante eXeLearning, asi como la aplicacion de
criterios basicos de accesibilidad, licencia abierta y reutilizacion.



