Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION POR LA QUE SE REGULA LA
CONVOCATORIA, SELECCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE INNOVACION REFEREN-T EN
CENTROS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2026-2027.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27, establece el derecho a la
educacién como uno de los pilares basicos de nuestro sistema educativo y social.
En consecuencia, los poderes publicos deben promover las condiciones
necesarias y eliminar los obstaculos que impidan disfrutar de este derecho en
condiciones de igualdad.

En este sentido, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada
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por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 y

[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-a547-0242ac13018d

ratificada por Espafia el 30 de noviembre de 1990, en su articulo 28.1, apartado

e), determina que los gobiernos deberan adoptar medidas para fomentar la
asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion escolar. El

Consejo de la Union Europea configura en la Resolucién 2021/C/66/01 un marco

estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la
formacion con miras al Espacio Europeo de Educacion 2021-2030. Un marco

normativo de referencia en el que se insta a todos los Estados miembros a la

reduccion del abandono educativo temprano por debajo del 9% antes de 2030.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su preambulo

e Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

establece como uno de sus objetivos mejorar los resultados generales y reducir
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las todavia elevadas tasas de terminacion de la educacion bésica sin titulacion y
de abandono temprano de los estudios.

En su articulo 2, relativo a los fines, establece que los poderes publicos
prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad
de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del profesorado, su
trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, la investigacion, la
experimentacion y la renovacion educativa. Asimismo, el Capitulo Il del Titulo IlI
de la citada norma, relativo a la formacion del profesorado, en su articulo 102,
establece que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacién
de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas
y de los propios centros. Y en el articulo 103 se indica que las Administraciones
educativas planificaran las actividades de formacién del profesorado,
garantizardn una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y
estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del
profesorado en ellas.

Para ello, la administracion educativa ha de propiciar un marco general en
el que se desenvuelva la actividad educativa de acuerdo con la realidad,

singularidad y aspectos relacionados con el entorno de la Comunidad Auténoma.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Por su parte, los centros deben poseer un margen propio de autonomia que les

permita adecuar la actuacibn a sus circunstancias concretas y a las

11/09/2026 13:44:10]

caracteristicas de su alumnado. Las familias habran de colaborar estrechamente
y deberan comprometerse con el trabajo cotidiano de sus hijos y con la vida de
los centros docentes. Y todo ello, con el fin de alcanzar dos retos principales,
disminuir el fracaso escolar e incrementar la tasa de titulacion.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en su apuesta por

mejorar la titulacion y reducir el abandono escolar, ha convocado la iniciativa
“‘REFEREN-T” en los ultimos tres cursos escolares. Este programa de innovacion

educativa busca mejorar el rendimiento del alumnado mediante estrategias

pedagogicas especificas.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

Los resultados obtenidos por los centros educativos participantes en el
programa REFEREN-T han alcanzado en su mayoria los objetivos propuestos.
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En consecuencia de lo expuesto, y en virtud de la facultad conferida por
Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos

Directivos de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,

RESUELVO:
Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto establecer la convocatoria,
seleccidn, seguimiento, evaluacion y reconocimiento del programa de innovacion
“REFEREN-T”.

Segundo. Finalidad y objetivos del programa de innovacion “REFEREN-T”

1. El programa de innovacion “REFEREN-T” tiene por finalidad la promocion
del éxito educativo y la prevencién del abandono educativo temprano, en
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y

Formacion Profesional de la Region de Murcia, implicando para ello a la

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

comunidad educativa mediante la firma de un contrato aprendizaje.
2. Son objetivos de “REFEREN-T” los siguientes:

a) Incrementar el porcentaje de alumnado que logra alcanzar los objetivos

11/09/2026 13:44:10]

educativos y las competencias correspondientes al curso en el que esta
escolarizado, disminuyendo las barreras de aprendizaje que dificultan
alcanzar el éxito educativo.

b) Desarrollar intervenciones educativas generando entornos de

aprendizaje, que favorecen la interaccion entre iguales mediante el

voluntariado escolar y mejoran el desarrollo de las competencias del
alumnado, asi como las estrategias y habitos de estudio.

c) Conseguir la implicacion, participacion, colaboracion y compromiso entre

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

el centro educativo y la familia.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado
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d) Propiciar el bienestar escolar del alumnado, motivandolo vy
acompafandolo en su proceso de aprendizaje, ayudandole en la
superacion de sus dificultades, valorando lo que hace, reconociendo sus
progresos y persiguiendo sus éxitos.

e) Explicitar metas y fomentar expectativas altas que eviten el riesgo de
fracaso y abandono educativo temprano del alumnado escolarizado en
la educacion basica.

f) Potenciar la participacion de los adolescentes en programas o proyectos
de voluntariado, beneficiando asi el desarrollo de competencias
personales y habilidades sociales no cognitivas, es decir, no vinculadas
a conocimientos académicos, y que se desarrollan a través de

experiencias vitales como la participacion en acciones de voluntariado.
Tercero. El contrato aprendizaje.

1. El programa de innovacion “REFEREN-T” tiene su fundamento y ejecucién en
la firma de un contrato aprendizaje que implica a toda la comunidad educativa:
el centro y su profesorado, las familias y el alumnado, destacandose con esta

firma el acuerdo conjunto de lograr el éxito escolar de los jévenes.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. Mediante el contrato aprendizaje se formaliza un compromiso de las familias

con el éxito académico de sus hijos e hijas, a través de la puesta en marcha
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de un acompafiamiento y tutorizacion entre iguales, realizado por el alumnado
voluntario del propio centro o por antiguos alumnos del mismo.

3. El contrato aprendizaje se realiza tras un proceso de colaboracion dialogada
entre la familia, el profesorado, el equipo directivo, el alumnado voluntario y el

alumnado tutorizado, especificando los compromisos en relacion con el

proceso de aprendizaje.
4. El contenido del contrato aprendizaje ha de ser elaborado, consensuado y

asumido por todas las personas que firman el contrato. Ha de ser realista y

asumible por parte de los actores principales: familia, docentes y alumnos.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado
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5. Dado que con este programa se desea desarrollar al méximo las
potencialidades del alumnado desde unas expectativas positivas de
aprendizaje, el contrato aprendizaje debe partir de las caracteristicas
individuales de cada alumno y orientarse a la consecucion de unos objetivos
y actuaciones claramente definidas por todas las partes implicadas.

6. Entre estas actuaciones las familias han de comprometerse a la asistencia de
una tutoria trimestral con el profesorado participante, como parte del
seguimiento del programa.

7. El estilo de redaccion del contrato debe estar basado en un lenguaje muy
positivo y cercano, dirigido a transmitir confianza en la posibilidad de superar
las dificultades y asi crear un contexto favorable para la mejora del éxito

escolar del alumnado.
Cuarto. Destinatarios.

1. Podran solicitar la participacibn en esta convocatoria todos los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de la
Regiébn de Murcia que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. Los centros participantes en los Ultimos tres cursos escolares podran

continuar en este programa si asi lo manifiestan.

11/09/2026 13:44:10]

3. El profesorado participante debe encontrarse, en el momento de presentar la
solicitud y durante el periodo de realizacion del proyecto, en situacion de

servicio activo en el centro solicitante.

Quinto. Requisitos de participacion.

1. Durante el presente curso escolar 2026-2027 se desarrollara el programa de
innovacion “REFEREN-T” en 30 centros sostenidos con fondos publicos que

impartan las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado
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2. La participacién de los docentes no puede ser simultanea con la participacion
en cualquier otra accion formativa de la modalidad innovacion educativa. En
caso de producirse esta concurrencia, el docente declinara su participacion,
siendo admitido Unicamente en una de ellas y conforme a lo establecido en
la convocatoria correspondiente.

3. Los centros participantes hombraran un minimo de dos y maximo de cinco
docentes, siendo al menos uno de ellos miembro del equipo directivo, que
realizaran la puesta en marcha del programa, su seguimiento y evaluacién
junto con el Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado y el Centro
de Profesores y Recursos de la Regidon de Murcia.

4. Los centros presentaran una planificacion del desarrollo del programa
‘REFEREN-T” durante el actual curso escolar en el que se concreten, al

menos, los siguientes aspectos:

a) Profesorado implicado, siendo un minimo de dos y maximo de cinco
docentes y, al menos, uno de ellos miembro del equipo directivo,
asumiendo este las funciones de coordinador o pudiendo delegar las

mismas en algin miembro del profesorado implicado en dicho

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

b) Alumnado destinatario, escolarizado en la Educacion secundaria

obligatoria, en riesgo de repeticion o de abandono educativo temprano.

11/09/2026 13:44:10]

c) Alumnado voluntario del propio centro, escolarizado en las
ensefianzas de bachillerato, ciclos formativos de grado medio y de
grado superior.

d) Antiguos alumnos del centro que se encuentren en otras ensefianzas

superiores y que se presten voluntarios para participar en el programa.

e) Propuesta de contrato aprendizaje con cada uno de los alumnos

seleccionados y sus familias.

f) Planificacion de las actuaciones con las familias, entre las que se

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

encuentre la asistencia de una tutoria trimestral como parte del
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g) Planificacion de las actuaciones del voluntariado: horarios, espacios,
actividades a realizar priorizandose, entre otras, la realizacion de los
deberes escolares, la preparacion de examenes, la resolucion de
dudas, los ejercicios de refuerzo y el aprendizaje de estrategias y
habitos de estudio.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Aquellos centros que deseen participar en el programa por primera vez,
deberan presentar solicitud por parte de la direccién del centro y debera
ir acompafada de los siguientes Anexos cumplimentados y firmados
digitalmente por la direccion del centro:

a) Anexo |. Solicitud de participacion en el programa REFEREN-T en el
curso escolar 26/27.

b) Anexo Il. Acuerdo de aprobacion del claustro de profesores.

c) Anexo lll. Baremacion, que se cumplimentara con los datos de Plumier
XXI siguiendo los indicadores establecidos y firmado digitalmente por
la direccion del centro.

2. Aquellos centros que ya han participado en el programa y deseen

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

continuar en el mismo, deberan presentar solicitud por parte de la

direccidén del centro y debera ir acompafada de los siguientes Anexos

11/09/2026 13:44:10 ]

cumplimentados y firmados digitalmente por la direccion del centro

a) Anexo Il. Solicitud de participacion en el programa REFEREN-T en el
curso escolar 26/27.

b) Anexo Il. Acuerdo de aprobacion del claustro de profesores.

3. Los centros deberan presentar sus solicitudes y documentacion entre el

16 de septiembre y el 30 de septiembre, ambos inclusive.
4. Tanto la solicitud, como la documentacion anexa que debe acompaniarse,

se presentard a través de la Sede electronica de la Comunidad Autbnoma

de la Region de Murcia, procedimiento 4662, “Programa Referen-T".

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

t- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por
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Séptimo. Comisidn de seleccion

La seleccion de los centros participantes en el programa seran realizados por

una comision que estara constituida por los siguientes miembros:

a) La jefa de servicio de Innovacion y Formacion del profesorado.
b) Un asesor/a del CPR Region de Murcia.
c) El director del CPR Regién de Murcia.
d) Un técnico docente del Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado, que actuara como secretario.

1. Recibidas las solicitudes y la documentacién correspondiente la comision
procedera a la valoracion y seleccion de los centros, teniendo en cuenta
los indicadores y baremo de puntuacién para la seleccion desarrollados

en el resuelvo octavo de la presente resolucion.
Octavo. Baremo y criterios de seleccion.

1. Los centros seran seleccionados y ordenados de acuerdo a la puntuacion

obtenida segun los siguientes criterios de valoracién. Los datos solicitados deben

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ser recogidos a través del aplicativo Plumier XXI. Se establece el siguiente

baremo:

11/09/2026 13:44:10]

a) Indicador tasa de absentismo escolar en el primer ciclo de ESO. Se
tendran en cuenta los datos del curso escolar 2025-2026 (hasta 25
puntos).

e Porcentaje de alumnado con faltas de asistencia superior al 20%

(hasta 25 puntos)

e Porcentaje de alumnado con altas de asistencia entre el 10% y el 20%
(hasta 15 puntos).
b) Indicador tasa de repeticion de curso en el primer ciclo de ESO. Se

tendran en cuenta los datos del curso escolar 2025-2026 obtenidos en la

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

Evaluacion Final Ordinaria de junio de 2026 (hasta 40 puntos).
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¢) Indicador del rendimiento académico general del alumnado en el primer
ciclo de ESO. Se considera en este apartado el nUmero de materias con
evaluacion negativa en la Evaluacion Final Ordinaria de junio de 2026
(hasta 40 puntos).
¢ Rendimiento académico en 1° ESO. Porcentaje de alumnado de 1°
ESO con 1 6 2 materias suspensas (hasta 20 puntos).
¢ Rendimiento académico en 2° ESO. Porcentaje de alumnado de 2°
ESO con 1 6 2 materias suspensas (hasta 20 puntos).
d) Indicador procedencia alumnado de nueva admision en el curso 2026-
2027. Se considera en este apartado el porcentaje de alumnado de 1°
ESO de nuevo ingreso, matriculado en julio de 2026 que proviene de
centros de atencion educativa preferente (hasta 25 puntos).
2. El nUmero de centros seleccionados que participen por primera vez sera de
un maximo de 10 de centros. Si el nUmero de centros que participaron en el
programa durante el curso escolar 25/26 disminuyera porque no han solicitado
continuar en el mismo, se podra aumentar el nUmero de centros de nueva
incorporacion.

3. En caso de empate a puntos entre los centros de nueva incorporacién se

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

realizara sorteo publico.

Noveno. Listados provisionales y definitivos de docentes y centros seleccionados.
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1. La comision podra recabar de los interesados la informacion adicional que
considere conveniente para la instruccion del procedimiento y la propuesta de
resolucion.

2. La comisién elevara la propuesta de resolucion provisional de centros

seleccionados y no seleccionados, con indicacion del baremo, al titular de la
direccion general con competencias en materia de formacion del profesorado,

quien ordenard su publicacion en los tablones de anuncios de la Consejeria de

Educacién y Formacién Profesional, en la web formadocentes.com y en la web
del CPR Region de Murcia.

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado
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3. Contra la propuesta de resolucion provisional, los solicitantes podran presentar
las alegaciones que consideren convenientes, dirigidas a la presidenta de la
comision, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Dichas reclamaciones se presentaran a travées de la Sede
electronica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, procedimiento
4662, “Programa Referen-T”.

4. Finalizado este plazo, la comision estudiara las alegaciones presentadas,
resolverd sobre las mismas y realizara la propuesta de la resolucion definitiva de
los centros seleccionados, que serd elevada para su aprobacion, al titular de la

direccidén general con competencias en materia de formacién del profesorado.

5. El titular de la direccion general con competencias en materia de formacién
del profesorado, a la vista de la propuesta de la comisién, aprobara mediante
resolucién la seleccion definitiva de los centros participantes, que sera publicada
en los tablones de anuncios de la Consejeria de Educaciéon y Formacion
Profesional, en la web Formadocentes.com y en la web del CPR Region de

Murcia.

6. Contra dicha Resolucién definitiva, que no pone fin a la via administrativa,

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Educacién y

Formacion Profesional. Los centros publicos no estan legitimados para
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interponer dicho recurso. No obstante, podran oponerse mediante escrito

motivado, indicando las razones que fundamentan su pretension.

Décimo. Desarrollo, seguimiento, evaluaciéon y certificacion del programa de
innovacion “‘REFEREN-T”.

1. Los centros seleccionaran al alumnado destinatario, escolarizado en la

educacion secundaria obligatoria, que se encuentre en riesgo de repeticion,

fracaso escolar y abandono temprano de la educacion.

2. La seleccion de los alumnos voluntarios se realizaréa entre el alumnado del

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

propio centro que curse las ensefianzas de bachillerato o formacion
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profesional, asi como de posibles antiguos alumnos voluntarios y que se

encuentren en otras ensefianzas superiores.

3. El agrupamiento de los alumnos destinatarios con el alumnado voluntario

sera de una ratio maxima de seis alumnos por cada alumno voluntario.

4. Para la seleccién de los alumnos voluntarios se tendra en cuenta entre otros
criterios, la afinidad entre los alumnos tutorizados y el alumno voluntario,
procurando que sean referentes, procedentes del mismo contexto social que
el alumnado tutorizado, el expediente académico del alumno voluntario y su

implicacion y participacion en las actividades y vida del centro.

5. Los centros podran usar la tutorizacion de los alumnos voluntarios como
criterio para el desempate de las matriculas de honor que puedan
otorgarsele a los mismos. Asimismo, los directores de los centros certificaran

la participacion del alumnado voluntario en el programa.

6. El desarrollo del programa se realizara preferentemente como continuacion
del horario lectivo, realizandose la tutorizacion y acompafamiento en la

séptima hora o bien en el horario vespertino.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

mismo se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias que desde

esta direccién general se disefien para el mejor desarrollo, seguimiento y

11/09/2026 13:44:10]

evaluacion del mismo y con objeto de la promocion del éxito educativo y la

reduccion del abandono educativo temprano de los estudiantes.

8. Para ello, los centros contaran con el asesoramiento y guia de la red de

formacion del profesorado, manteniéndose reuniones periddicas con los

docentes de los centros participantes, con el fin de realizar el seguimiento y

evaluacion del mismo.

9. EI CPR Regién de Murcia destinara un maximo de 1.500 euros a cada centro

participante para gastos no inventariables derivados del desarrollo y

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

- 7. Los centros participantes en el programa y el profesorado implicado en el
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funcionamiento del programa de innovacion “REFEREN-T”.
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10. El programa de innovacion “REFEREN-T” se iniciara a comienzos del curso

escolar y se extendera hasta la finalizacion del mismo.

11. A cada centro le sera asignado un director de actividad formativa y un
espacio colaborativo en la plataforma teleformacion. Este espacio se abrird
a partir del segundo trimestre escolar y sera el lugar donde quedara
constancia mediante evidencias de las actuaciones realizadas y del proceso
desarrollado. Al finalizar el programa, el coordinador subira en la plataforma,
en un plazo no superior a los 10 dias tras la fecha de finalizacién del
programa, los materiales elaborados, actas fechadas y firmadas y los
informes trimestrales firmados digitalmente y cumplimentados segun los

modelos facilitados por el director de la actividad.

12. Finalizado el proceso, a la vista de las evidencias presentadas en la
plataforma de teleformacion, el director responsable de la accion formativa
procedera a su valoracién de dichos materiales fruto del programa de
innovacion pilotado. Si estos son valorados positivamente, se procedera al
reconocimiento de la formacién de los participantes en el Registro de

formacién permanente del profesorado. En caso de que no existieran

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

evidencias, el director emitirA un informe negativo, motivado por el

incumplimiento de las condiciones iniciales del programa, por lo que se

determinara que la actividad no sea certificada.

11/09/2026 13:44:10]

13. El profesorado de cada centro participante en el programa de innovacion
“‘REFEREN-T” evaluado positivamente al finalizar el proceso recibiran una
certificacion de 40 horas. El coordinador de cada programa recibird una

certificacion de 50 horas.

14. El desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa de innovacion
‘REFEREN-T” en los centros participantes, se realizara atendiendo a la

normativa que, en materia de formacién permanente del profesorado e

innovacion educativa le es de aplicacion, pudiéndose incorporar como

SANCHEZ Rodriguez, MARIA DEL MAR

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

acciones formativas al Plan de formacion permanente del profesorado del
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

- Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d
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curso. La accion formativa se convocara a partir del segundo trimestre del

curso escolar.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen

Fdo.: Maria del Mar Sanchez Rodriguez
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico admini
3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-27241a96-add6-11f1-0547-0242ac13018d

Consejeria de Educaciéon y

Formacion Profesional

Direccién General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA REFEREN-T
2026/2027

CENTRO EDUCATIVO

Localidad Cadigo de Centro

Correo electrénico Teléfono

Participacion en la NUmero total de

convocatoria del curso Si O No [ profesores

25/26 participantes
DATOS DEL COORDINADOR DEL PROYECTO

Nombre y apellidos NIF
Teléfono Correo electronico

DATOS DE LOS DOCENTES QUE FORMAN PARTE DEL EQUIPO

Nombre y Apellidos NIF

SOLICITA participar en el proceso de seleccién de centros del Programa de Innovacion
REFEREN-T, de acuerdo con la presente Resolucion de la Directora General de
Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud. Los interesados pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicién ante la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION (Consejeria de Educacion y
Formaciéon Profesional) Avda. de la Fama, 15. 30006 - Murcia (Murcia) Teléfono: 968 36 20 00 Correo
electronico: formacionprofesorado@murciaeduca.es, en cumplimiento del Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril
de 2016, de Proteccién de Datos Personales y Ley Organica 2/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-272410a96-add6-111-a547-0242ac13018d

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

3 Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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ANEXO I

ACUERDO DE APROBACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

D/D2 , director/a del
centro:

De la localidad: con
cbdigo :

HACE CONSTAR

Que reunido el claustro el dia , manifiesta su conformidad

con la participaciéon del centro educativo en la presente convocatoria del Programa de
Innovacion REFEREN-T, durante el curso escolar 26/27.

SOLICITA

Participar en la citada convocatoria conforme a lo establecido en la resolucién de la

Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion.

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO
Documento firmado electrénicamente al margen
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ma se muestran en los recuadros.
242ac13018d
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ANEXO Il
BAREMACION

1. Indicador tasa de absentismo escolar en el primer ciclo de ESO
Se tendran en cuenta los datos del curso escolar 2025-2026
o Porcentaje de alumnado con faltas de asistencia superior al 20%
o Porcentaje de alumnado con faltas de asistencia entre el 10 y el 20%

2. Indicador tasa de repeticién de curso en el primer ciclo de ESO
Se tendran en cuenta los datos del curso escolar 2025-20260btenidos en la
Evaluacién Final Ordinaria de junio de 2026

o Porcentaje de alumnado que repite en el primer ciclo de ESO \

3. Indicador del rendimiento académico general del alumnado en el primer
ciclo de ESO

Se considera en este apartado el nUmero de materias con evaluacion negativa en la
Evaluacién Final Ordinaria de junio de 2026

3.1. Rendimiento académico en 1° ESO
e Porcentaje de alumnado de 1° ESO con 1 6 2 materias suspensas \
3.2. Rendimiento académico en 2° ESO
e Porcentaje de alumnado de 2° ESO con 1 6 2 materias suspensas \

4. Indicador procedencia alumnado de nueva admision en el curso 2026-2027
Se considera en este apartado el porcentaje de alumnado de 1° ESO de nuevo
ingreso, matriculado en julio de 2026 y que proviene de centros de atencion
educativa preferente.

e Porcentaje de alumnado de nuevo ingreso de 1° ESO que proviene de
centros de atencion educativa preferente

FIRMA DEL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo. Digitalmente al margen

SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E
INNOVACION

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y
que se han obtenido de Plumier XXI
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